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TELETRAVAIL

ET INEGALITES DE GENRE :

Comment Uexpansion du télétravail a-t-elle affecté
les inégalités entre hommes et femmes ?

Le travail féminin s’est vraiment généralisé au cours
des années 1970. Parallélement on a vu de plus en
plus de femmes accéder a lenseighement supérieur
et a luniversité. De ce fait, elles ont peu a peu oc-
cupé des emplois qualifiés et d’encadrement et sont
ainsi devenues plus indépendantes financiérement
(Lambert et al, 2020).

Cependant, bien que ces différentes évolutions
puissent laisser penser que femmes et hommes
occupent désormais une place équivalente sur le
marché du travail, de nombreuses inégalités de
genre subsistent par ailleurs dans le monde du tra-
vail, notamment au niveau des conditions d’emploi
et de rémunération, des perspectives de carriére ou
des retraites (Maruani, 2009).

Le plafond de verre quant a lui demeure et n’a pas
encore été aboli (De Wachter et al, 2012). Alors que
les écarts femme/homme semblaient depuis une
dizaine d’années s’atténuer, certains chercheurs
s’interrogent sur Uimpact de la généralisation du
télétravail quant a U'égalité entre hommes et femmes
(Boring et al, 2020).

En effet, plus d'un tiers des salariés ont travaillé a
domicile, dont davantage de femmes que d’hommes
(Eurofound, 2020).
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Outre les avantages recensés au bénéfice du télé-
travail, certains auteurs estiment que le télétravail
pourrait accentuer le conflit entre les sphéres pri-
vée et professionnelle en rendant la frontiére plus
poreuse (Kurland et Bailey, 1999; Doherty et al.,
2000; Tremblay et Paquet, 2006).

Or, les femmes ont été associées, durant des siécles,
a Uespace privé (Di Méo, 2012). De ce fait, elles ont
vu dans le télétravail, une opportunité de combiner
ces tdches non rémunérées et celles de leur emploi.
(Huws et al., 1996; Hilbrecht et al., 2008; Aguilera
et al., 2016; Barber et al., 2016; Galvez et al., 2020).
Elles seraient donc les plus touchées par ces incon-
vénients (Chung et al, 2020).

glossaire des
acronymes

Fonction Publique

Comité Social d’Administration

Comité Technique

Etablissement Public Autonome

Santé, Sécurité et conditions de Travail

: Comité d'Hygiéne, de Sécurité
et des Conditions de Travail

Formation Spécialisée

Base de Défense

Administration Centrale
Organisation Syndicale

Centre de Formation de la Défense

Chargé de Prévention
des Risques Professionnels

: Commission Consultative d’'Hygiéne
et de Prévention des Accidents

Ordre Du Jour

: Direction Générale de UAdministration
et de la Fonction Publique



procédure et documents d’inscription

aux formations syndicales fédérales ¥S

Pour toute demande de stage vous devez passer H
par votre SG de syndicat local et 'ICMG de votre ca lendrler

périmétre. des sessions

MODULE EFFECTIF

5 et 6 juin fD

7 et 8 juin Fs 15 SGL FD

12 et 13 juin FS 15 SGL fD

14 et 15 juin S 15 SGL SGL

28 et 29 juin FS 14 METZ BITCHE

21 et 22 juin S 22 LYON LYON

procédure



A REMPLIR RECTO/VERSO (2B1P)

Demande d’inscription a la formation des
membres de la formation Santé, Sécurité
et Conditions de Travail

Du: au: ‘A:

Tous les champs doivent étre remplis. Cette demande d’inscription doit étre signée et datée par le demandeur et le Secrétaire du
syndicat. Puis, elle doit étre transmise a I’'Union Départementale et/ou a la Fédération Nationale

CONDITIONS D’ACCES POUR PARTICIPER AU STAGE

I] DONNEES PERSONNELLES

MR, MME NOM : Prénom :

Date de naissance : / /

Adresse précise :
A retourner a ’'UD

2 mois avant le début

du stage

Code Postal : Ville :

Téléphone : Email (obligatoire) :

IBAN : Joindre obligatoirement un RIB original (ou un RIP)

I] DONNEES PROFESSIONNELLES

Nom de I'entreprise :

Adresse :

Code Postal : Ville :

Téléphone professionnel :

‘ Nombre de salariés dans I'entreprise : Situation d’activité : Actif CDI I:l Autre I:l

|| synpicaT LocaL

Année d’adhésion a FO : Syndicat local :

Union départementale : Fédération :




II ADRESSE DE FACTURATION

Nom de |'entreprise :

Adresse :

Code Postal : Ville :

Téléphone professionnel :

Fonctions électives :

Membre du CSE oui I:I non I:l

Date de I’élection en 1°" mandat :

Membre de la CSSCT oui I:I non I:l
As-tu déja participé a des stages ? oui I:I non I:l

si oui, précise le ou les stages que tu as déja effectué(s) :

. Année :
. Année :
. Année :
° Année :

Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé (www.e-fo.fr) par la confédération générale du travail
FORCE OUVRIERE. Elles sont conservées pendant une période de 10 ans et sont destinées a la direction de la communication de FO. Conformément a
la loi « informatique et libertés », vous pouvez exercer votre droit d'accés aux données vous concernant et les faire rectifier directement dans votre
compte e-FO ou en nous contactant soit par mail : fichier@force-ouvriere.fr, soit par téléphone : 01 40 52 86 40.

ACCORDS
Date Signature ou cachet obligatoire
pour UD et ou Fédération
Stagiaire
Syndicat
UD et ou
Fédération
















