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Cette disposition transitoire est mise en place par l’Administration jusqu’au 31 décembre 2026 
afin de favoriser l’accès à un corps ou grade supérieur par la voie du détachement des 
fonctionnaires bénéficiaires de l’obligation d’emploi.  
 

La fédération FO Défense a diffusé largement dès avril 2022 les dispositions techniques et 
réglementaires encadrant ce dispositif auprès de nos délégués syndicaux de proximité. A 
l’origine, ce dispositif ne devait compter que 11 bénéficiaires pour l’année 2022 mais le 
ministère des Armées en propose 23. 
  

◼ Les conditionnants :  
 
Pour le ministère des Armées, ce recrutement est ouvert aux fonctionnaires qui remplissent 
les conditions suivantes : 

- appartenir à l’une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11°de 

l’article L. 5212-13 du code du travail ; 

- justifier au 1er janvier 2022 d’au moins quatre années de services publics. 

Les agents éligibles peuvent porter leur candidature sur l’ensemble des postes offerts tant par 
le ministère des Armées que par les autres postes ouverts dans les autres fonctions publiques. 
Les candidats pourront postuler pour un ou plusieurs postes offerts. 
La liste des postes ouverts est jointe en annexe.  

 

◼  Les inscriptions  :  
 
Elles sont ouvertes du 13 septembre 2022 au 14 octobre 2022. Les dossiers d’inscriptions 
sont à retourner par voie  

- Informatique : le formulaire d’inscription doit être complété sur la plateforme des 

concours à l’adresse suivante : https://admission.defense.gouv.fr 

- Postale : les candidates et les candidats qui n’ont pas accès à internet peuvent 

demander un dossier papier d’inscription par voie postale, jusqu’au 4 octobre 2022, 

le cachet de la poste faisant foi, au CMG de Lyon -division ressources humaines- 

Bureau Concours -section A- Quartier Général Frère -BP 41- 69998 Lyon cedex. 

Joindre une enveloppe A4 libellée à l’adresse du candidat et timbrée à 190,07 

grammes. 

Le dossier d’inscription comprend  
- Un dossier de reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle (RAEP) 

(formulaire disponible en ligne) ;  

- Une copie du document, en cours de validité, permettant de justifier l’appartenance à 

l’une des catégories mentionnées aux 1o , 2o , 3o , 4o , 9o , 10o et 11o de l’article L. 

5212-13 du code du travail ;  
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- Un justificatif portant notification du dernier avancement d’échelon ;  

- Un état des services publics ou un relevé individuel de position signé par le service 

gestionnaire ;  

- Pour les personnes qui demandent un aménagement d’épreuve, un certificat 

médical, daté de moins de 6 mois, délivré par un médecin agréé, et précisant les 

aménagements nécessaires pour passer l’épreuve ;   

- Un formulaire de contrôle primaire au recrutement ;  

- Pour celles et ceux qui souhaitent avoir recours à la visioconférence : 

o La demande écrite scannée au format PDF et un certificat médical délivré 

par un médecin agréé par l’administration et comportant la mention de 

l’aménagement relatif à la visioconférence. 

L’administration précise que l’ensemble des documents doit être téléversé au plus tard le     

14 octobre 2022 avant 12 heures sur le site https://admissio.defense.gouv.fr/ si vous 
avez choisi ce moyen d’inscription. 
 
Sélection : 

- Sur dossier : les dossiers sont examinés par une commission spécialisée. A l’issue, 

une liste des candidats préselectionnés est arrêtée. 

- Une audition de quarante-cinq minutes au plus des candidats sélectionnés sur la 

base du dossier de reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle du 

candidat auditionné. 

- L’audition peut être réalisée soit en présentiel, soit par le biais d’une visio-conférence 

dans les conditions prévues par l’Arrêté du 22 décembre 2017 relatif à l’organisation  

de la visio-conférence pour l’organisation et voies d’accès à la fonction publique et à 

la condition d’en avoir fait la demande lors de l’envoi du dossier d’inscription.  

A l’issue, la commission établit la liste des candidats proposés au détachement. Les candidats 
proposés et retenus par l’autorité de détachement sont détachés auprès de celle-ci. 
 
 

◼ Détachement :  
Les détachements seront prononcés à partir du 15 décembre 2022. 
Le détachement se fera pour une durée de 1 an, les candidats sont reclassés de la même 
manière que les candidats issus du concours interne. Durant la période de détachement, les 
agents peuvent suivre soit une formation initiale, soit toutes les formations nécessaires et 
prévues au statut. L’aptitude professionnelle est évaluée comme les autres élèves ou 
fonctionnaires stagiaires. Le jury peut néanmoins être complété par une personne compétente 
en matière d’insertion professionnelle.  
 
Si le fonctionnaire détaché n’a pas suivi de formation, il est présenté devant une commission 
qui va l’auditionner durant quarante-cinq minutes sur la base du report d’appréciation présenté 
par le responsable hiérarchique. 
 
L’année de détachement fait l’objet de plusieurs rapports d’appréciation des compétences 
acquises et de leur mise en œuvre.  
A l’issue, le fonctionnaire détaché est déclaré apte à intégrer le corps de détachement : 
l’autorité administrative compétente procède à son intégration. 
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Le fonctionnaire détaché n’a pas pu faire ses preuves : l’autorité compétente peut prononcer 
un renouvellement de la période de détachement pour une durée égale à celle prévue par le 
statut ou de 1 an si rien n’est prévu. 
Le fonctionnaire est déclaré inapte à intégrer le corps de détachement : il est reversé de plein 
droit dans son corps d’origine. 
 
Les droits ouverts à ce dispositif et le calendrier théorique en provenance de l’administration 
vous sont présentés en annexes. 
 

 
◼ Nos revendications  
 

FO Défense revendique une vraie carrière pour les agents bénéficiaires de l’obligation 

d’emploi et ce dispositif pourrait nous convenir. Cependant, FO constate que seulement trois 
corps sont ouverts au détachement ce qui n’est pas l’image de notre ministère puisqu’à cette 
lecture, les filières médicales et sociales semblent exclues ainsi que la catégorie A de la filière 
administrative, ce qui n’est pas concevable pour notre organisation syndicale  
 

 Faute de dialogue avec l’administration, FO Défense s’interroge sur : 
- les formations qui seront mises en place par l’administration tant pour la conception des 

RAEP que pour celles de la présentation à l’oral des candidats sélectionnés pour les 

entretiens ; 

- l’absence de dispositions particulières pour les candidats ayant une déficience visuelle 

ou auditive ; 

- la prise en charge des frais de déplacement des agents sélectionnés : la règle est que 

l’administration ne rembourse que les frais de transports SNCF. Or, certaines situations 

nécessitent d’arriver la veille, de disposer d’une chambre adaptée, voire d’équipements 

spéciaux… ; 

- le retour dans le corps d’origine des agents déclarés inaptes ; 

- la manière dont l’administration va organiser l’éventuelle mobilité géographique des 

lauréats. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Paris, le 28 septembre 2022 
 
 
 
 
 
 

Conclusion  
Si ce dispositif transitoire est une véritable opportunité pour la carrière des 
fonctionnaires, il doit venir en complément des procédures de changement de corps 
propres à chaque statut et il ne doit pas être une occasion pour les employeurs de 
retirer les agents handicapés des listes d’avancement. Le professionnalisme, 
l’engagement et les compétences des bénéficiaires de l’obligation d’emploi ne sont 
plus à prouver…  
A savoir si tous les employeurs seront vertueux en offrant un véritable parcours 
professionnel, ceci est une autre histoire…   

Cependant, FO Défense ne peut que déplorer le manque de dialogue social et 
d’information sur ce dossier.  

FO Défense invite tous les agents handicapés à prendre contact avec nos délégués 
de terrain et au besoin avec le délégué handicap de la fédération, Philippe MASSÉ.  
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Droits ouverts au dispositif de détachement  
des Fonctionnaires en situation de 

handicap à un corps ou à un cadre d’emploi 
de niveau supérieur 

 
 
 
 

Corps Poste Lieu Géographique 

ICD Chef de division intervention  en CIRISI 37 Tours 

ICD Expert cybersécurité(F/H) 33 Merignac 

TSEF Documentaliste 63 Clermont Ferrand 

TSEF Technicien système de Télécom conf/ Chef de 
cellule gestionnaire du parc des biens SIC DIRISI 

35 Cesson sévigné 

TSEF Assistant contrôle interne 45 Fleury les Aubrais 

TSEF Agent de gestion logistiques des biens 27 Val de Rueil 

TSEF Technicien exploitation systèmes informatiques  78 Vélizy Villacoublay 

TSEF Technicien gestion logistique de biens supérieur -
Technicien ingénierie soutien production 

59 Douai 

TSEF Adjoint à l’ingénieur responsable du domaine 
technique qualité 

29 Brest 

TSEF Acheteur IPDE 54 Nancy 

TSEF Technicien soutien informatique 92 Malakoff  

SA Chef du bureau maitrise des risques financiers et 
comptables 

83 Cuers 

SA Assistant gestion administration personnel militaire 65 Tarbes 

SA Assistant au pilotage du contentieux 75 Paris 

SA Comptable des immobilisations et des stocks 83 Toulon 

SA Gestionnaire contrôleur interne 83 Toulon 

SA Acheteur 33 Bordeaux 

SA Assistant gestion collective 94 Arcueil 

SA Assistant d’administration 92 Clamart 

SA Assistant d’administration du personnel au sein de 
la section gestion administrative 

94 Arcueil 

SA Assistant en organisation 78 Versailles 

SA Acheteur  78 Rambouillet  
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