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PROFESSION DE FOI 
 

CSA-R SCA 
Comité Social d’Administration de Réseau du  

Service du Commissariat des Armées 
 
 

Au cours de ces derniers mandats, FO DÉFENSE a été totalement investie dans la défense des 
agents du SCA et s’est montrée à la hauteur des enjeux et des leurs inquiétudes. 
 
Pourtant, les perpétuelles réformes du SCA en cours ou à venir nous imposeront d’être toujours 
plus exigeants dans notre rôle d’élus pour le mandat à venir. 
 
Beaucoup de chantiers restent en suspens et les élus FO DÉFENSE continueront à être force de 
propositions pour défendre les intérêts des agents du SCA. 
 
➔ FO continuera à suivre au plus près le dossier des conditions de travail et d’emploi des 

conducteurs. 
➔ FO veillera encore à ce que le SCA offre un parcours professionnel attractif pour ses agents, 

dans les PFC ou ailleurs, et dans toutes les fonctions du soutien AGSC. 
➔ FO s’opposera à toute nouvelle volonté du SCA d’externaliser d’autres restaurants. 
➔ FO militera pour l’amélioration des conditions de travail des agents de la restauration et 

l’augmentation des effectifs par des recrutements par la voie du concours. 
➔ FO sera attentive aux futures réorganisations du Service, pour que celles-ci ne soient pas un 

prétexte à de nouvelles réductions d’effectifs. 
➔ FO continuera à soutenir les agents victimes de ces restructurations constantes et veillera à 

ce que leurs droits soient préservés. 
➔ FO sera attentive au déploiement du « tout numérique » pour que celui-ci ne génère pas de 

suppressions de postes ou accentue la fracture numérique pour certains agents. 
➔ FO militera encore pour le rétablissement des prérogatives des CAP et l’abandon des Lignes 

Directrices de Gestion. 
➔ FO continuera à faire respecter une réglementation de plus en plus bafouée dans certains 

établissements et à veiller à la mise en place d’un dialogue social de qualité dans tous les 
organismes du SCA. 

 

Ces revendications concrètes vont être portées par nos élus lors du 
futur CSA de réseau du SCA. 
 
FO DÉFENSE se battra pour que la SCA, premier employeur de personnel civil, offre un vrai rôle 
et une vraie place à des agents civils trop souvent considérés comme des supplétifs des militaires.  
 
FO DÉFENSE revendique une politique salariale à la hauteur des missions portées par tous les 
agents du SCA. 

 

En 2022, un seul vote       FO DÉFENSE 


