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CSA-R DRH-MD 
Comité Social d’Administration de Réseau 

Direction des Ressources Humaines du Ministère de la Défense 

   
 

FO DÉFENSE rappelle son attachement aux missions portées par les services de la DRH-MD au 
profit des agents du ministère des armées. Il s’agit ainsi de garantir les facilités statutaires et 
juridiques des agents en termes de carrière, d’action sociale ou de protection sociale 
complémentaire. FO est vigilante sur les outils de développement numérique, la chancellerie de 
proximité, le conseil et l’accueil aux agents qui sont des chantiers majeurs à suivre au sein des 
missions de la DRH-MD. 
 

FO DÉFENSE revendique, pour les agents, un équilibre entre vie privée et vie professionnelle. 
Cela doit se traduire par la mise en place d’un télétravail normé et pérenne au sein du ministère 
des armées. 
L’application du télétravail ne peut être l’objet d’une loterie dépendant d’un bassin géographique 
ou de la conception d’un employeur local. C’est pourquoi, FO Défense continuera à dénoncer les 
employeurs qui ne joueront pas le jeu. 
 

FO DÉFENSE se bat et continue à se battre dans l’accompagnement de tous les agents de la 
chaîne sociale. 
➔ Après avoir obtenu le groupe 1 pour les agents de prestations sociales dans les CTAS, nous 

allons poursuivre nos revendications afin d’obtenir le groupe 1 pour les agents de soutien de 
l’action sociale. Pour FO, la revalorisation indemnitaire des assistants de service social, les 
missions exercées, la disponibilité, les fonctions managériales exercées au quotidien sont 
autant de sujétions que l’on doit prendre en compte. 

 

FO DÉFENSE demeure vigilante sur la mise en place de parcours professionnel clair et 
structurant pour tous les agents de la DRH-MD. 
➔ FO condamne les risques RPS qui existent dans des CMG qui subissent pour la plupart une 

diminution des effectifs due aux départs à la retraite et un turn-over important. 
➔ FO défend leur avancement, leur condition et leur qualité de vie au travail. 
 

FO DÉFENSE continuera à demander, un déroulement de parcours professionnel clair et 
structurant pour tous les agents de la DRH-MD. 
 

FO DÉFENSE, par son maillage territorial, défend les droits des agents dans leur quotidien 
professionnel. 
 

Ces revendications concrètes vont être portées par nos élu(e)s lors 
du futur CSA de Réseau de la DRH-MD. 
 

FO DÉFENSE revendique une politique salariale à la hauteur des missions portées par tous les 
agents de la DRH-MD. 
 

 

En 2022, un seul vote       FO DÉFENSE 


