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FO DÉFENSE a, en novembre 2021, écrit une lettre à la ministre sur l’avenir de la DGA pour les 
soixante ans de cette direction. Ce Courrier rappelle les engagements et les revendications que FO 

a portées pendant les quatre dernières années du CTR DGA. 
 

FO DÉFENSE demande que soit défini des parcours professionnels pour tous qu’il s’agisse des 
ingénieurs contractuels, des fonctionnaires et des ouvriers de l’Etat. 
 

Sur l’avenir des TCT/ICT 

➔ FO souligne la nécessité, à l’aune de la réflexion menée sur la déclinaison de la métallurgie 
parisienne au sein de notre département ministériel, d’un cadre juridique pérenne pour ces 

ICT/TCT. 
➔ FO a mis en place un service de conseil auprès de ces agents pou r les aider, s’ils le souhaitent, 

à les accompagner dans leurs parcours professionnels. 
  

FO DÉFENSE a souligné l’obligation pour l’administration de réussir la réforme des ICD recrutés à 
un niveau bac+5. C’est un chantier ministériel majeur pour les années à venir. La DGA a besoin de 

la compétence de tous ses ingénieurs mais également de celle de ses techniciens de la défense. 
 

Il faut aussi poursuivre la valorisation de la place des ouvriers de l’Etat dans les centres de la DGA. 

FO a, à cœur au niveau ministériel, la défense des ouvriers de l’Etat en revendiquant un recrutement 
impératif pour les missions de la DGA mais aussi en se battant pour leur avancement ainsi que de 
celui des TSO à la hauteur de leur engagement dans l’exercice de leur mission. 
 

FO DÉFENSE a toujours soutenu les agents travaillant dans les services multi sites qui portent des 
fonctions essentielles à la réalisation des programmes d’armement. 

➔ FO défend leur avancement, leur condition et leur qualité de vie au travail. 
➔ FO a notamment obtenu la fin de l’assurance des véhicules pour les agents utilisant leur véhicule 

personnel dans le cadre de leur mission. 
➔ FO a appelé l’attention sur l’augmentation des agents travaillant dans les CPP/RH. 
➔ FO défend la valorisation des compétences des agents au sein du GT essai, domaine majeur 

du cœur de métier de la DGA. 
  

FO DÉFENSE par son maillage territorial, défend les droits des agents dans leur quotidien 

professionnel. 
 

Ces revendications concrètes vont être portées par nos élu(e)s lors du 
futur CSA de Réseau de la DGA. 
 

FO DÉFENSE, comme l’a souligné la lettre ministre, porte une attention particulière aux autres 

chantiers RH mis en avant par la DGA, qu’il s’agisse du lean management, du travail hybride. FO 
demeure vigilante pour que ces chantiers se traduisent par un réel équilibre entre vie professionnelle 

et personnelle. 
 

FO DÉFENSE revendique une politique salariale à la hauteur des missions portées par tous les 

agents de la DGA. 

En 2022, un seul vote       FO DÉFENSE 


