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Heures supplémentaires, Augmentations 
Personnalisées, Indemnité de télétravail….  

De plus en plus de retard dans la mise en paye ! 
 

Vous êtes de plus en plus nombreux à vous plaindre auprès de FO 
que les délais pour recouvrer les sommes dues s’étirent de plus en 
plus… qui plus est, aucune explication n’accompagne le bulletin de 
salaire, et c’est à chacun de pointer et recompter pour vérifier que rien 
n’a été oublié…  

 

A qui la faute ? 
 
Réduits réforme après réforme, restructuration après 

restructuration, les effectifs des services RH, de paye des CMG sont-ils 
encore suffisants pour absorber la charge de travail ? Et le 
déploiement des outils informatiques a-t-il simplifié les process 
comme on aurait pu l’espérer ?  
 

 

Commentaire FO AIA Bx : FO AIA Bordeaux ne cesse de 
revendiquer une note explicative et récapitulative pour les 
éléments variables de rémunération, lors des changements 
de corps, de grade, en cas de mobilité, pour les rappels d’AP, 
le télétravail, … afin de mieux s’y retrouver !  
FO revendique des effectifs suffisants pour les services RH de 
l’AIA de Bordeaux, mais aussi au CMG de Bordeaux et 
d’Arcueil pour qu’il n’y ait plus de retard dans la mise en 
paye des personnels, quel que soit leur statut ! 

Tampon


