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Concours interne sur titres pour le recrutement de  

au titre de 2023 
 

 
Un arrêté du 13 février 2023 autorise au titre de l'année 2023 l'ouverture d'un 
concours interne sur titres pour le recrutement de cadres de santé 
paramédicaux civils du ministère de la défense. 
 
Le nombre de postes offerts est fixé à 3, répartis de la manière suivante : 

▪ HIA Clermont-Tonnerre, Brest (29) : 1 poste 

▪ HIA Laveran, Marseille (13) : 2 postes 
L’ouverture des inscriptions est fixée au 15 février 2023 à 12 heures. 
La date de clôture des inscriptions est fixée au 15 mars 2023 à 12 heures. 
L'épreuve orale d'admission se déroule à Paris, à compter du 11 avril 2023. 
 
Voir l’arrêté sur Légifrance : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047134072  

 

 

Paris, le 17 février 2023 

Ce recrutement reste insuffisant au regard de la proportion civil/militaire 
chez les Cadres de Santé au SSA. 
FO note que les ouvertures de postes se font dans les HIA et, qu’une fois 
de plus, les « petits établissements » sont oubliés (CTSA, IRBA, PCA...). 
FO se demande quelle est la méthode de diffusion de l'information par le 
SSA ; lors du dernier concours, 3 postes étaient à pourvoir pour 2 
candidats dont 1 qui n'avait rien à voir avec la spécialité ! 
Les établissements du SSA vont-ils être obligés de recruter par voie de 
détachement de la Fonction Publique Hospitalière, avec le handicap d’être 
moins attractifs au niveau salarial en raison du CTI (Complément de 
Traitement Indiciaire) du Ségur qui n’est pas généralisé ? 
Et enfin, quid de l'ouverture de postes de Cadres supérieurs ? Aucun 
horizon pour les agents civils…  
 
FO DEFENSE est ENCORE UNE FOIS révoltée par cet arrêté ! 
 

FO, le syndicalisme libre, indépendant et déterminé ! 
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