Transformation - modernisation du SID

DIALOGUE SOCIAL
FORCE OUVRIERE :

(X Active le dialogue social &

Désactive certaines organisations syndicales

Alors que certaines organisations syndicales (OS) s'offusquent des informations diffusées par FORCE
OUVRIERE et en sont encore au stade de I’ analyse et de la vérification de leur véracité, FO réfléchit
vite et fonce, nous n’avons pas de temps a perdre avec des belligérants qui se trompent de cible,
afin de tenir nos engagements aupres des agents :

Rétablir le dialogue social en local : Il nous a été confirmé les scénarii mis a jour par FO. lls sont
malheureusement bel et bien réels et fiables. Tout comme d 'autres d'ailleurs portés par la DCSID,
intégrant de nouveaux acteurs comme la DTIE (qui a les dents qui rayent le parquet) et 'EMA. Nous
sommes aussi au courant de I'attaque du corps des IMI et de I'OPA hostile de I'armée de terre envers
le SID qui souhaiterait activement récupérer sous sa coupe sa partie INFRA et les crédits qui vont avec.
Il semblerait que le scenario le plus « envisageable et/ou réalisable » pour eux, serait le n°2 (maintien
MOA + MCO noyau dur). Ces restructurations impacteraient éventuellement, dans ce cadre, 2000
personnels entre 2024 et 2030. A ce jour, rien n’est encore décidé. Des avancées et décisions sont
prévues avant la mi-mars.

ﬂ Rétablir le dialogue social au niveau central sur la transformation au SID : mission accomplie !
La DCSID a contacté les OS pour mettre en place des bilatérales ce mois-ci.

Revenir vers vous a chaque étape d’avancées et d’informations. On y est ! Et ce n’est que le début.

Une chose est sire ! Il ne faudra pas compter sur FORCE OUVRIERE pour
jouer les danseurs(euses) de claquettes et/ou joueurs(euses) de
trompette dans l'accompagnement de l'administration a travers la
destruction programmée des postes civils du Service d’Infrastrucure de
la Défense. FORCE OUVRIERE est, et restera un syndicat et non un
cabinet de conseils de I'administration. C’est
trés a la mode ces temps ci | Nous rappelons ici
que seul FO ne vote pas les projets de
transformation du service lors des CTR . Pour nous la cogestion est, et
restera : NON ! FO assume pleinement son statut de seul et unique lanceur
d’alerte et de fervent défenseur des agents. Encore une fois, beaucoup
aiment surfer sur la vague et le travail de FO. Malheureusement, ils
arrivent encore une fois trop tard... la vague est déja passée !

Avec FORCE OUVRIERE : GARDEZ UN TEMPS D’AVANCE !



