
 

 

 

 

Bruits de couloirs, rumeurs… sur fond d’avenir du SID. 

Après un dernier CTR décevant, au regard du nombre de mesures attendues par FORCE OUVRIERE, qui ont 

toutes pris l'eau:  la formation, les effectifs du PANG, les effectifs du service, le parcours pro. des 

fonctionnaires dessinateurs, le nouveau GT régie ...etc… voici que le Directeur Central de l'ESID, par mail 

adressé dans le réseau crée un vrai trouble sur l’avenir du Service, susceptible de laisser les agents sceptiques 

et perplexes quant à leur investissement, places, rôle et surtout leur avenir au sein du Service. 

En substance, le SID semble une nouvelle fois devoir démontrer aux nouveaux décideurs du Ministère la 

particularité d’un SID spécifiques aux armées et que cette exception au sein de l’Etat doit être justifiée. Le 

Directeur Central précise enfin que le SID doit regagner la confiance des bénéficiaires en maîtrisant les 

coûts, délais, performance et la gouvernance infrastructure doit permettre d’assurer une maintenance du 

patrimoine qui satisfait les occupants 

Plusieurs scénarios sont proposés au cabinet du Ministre… 

Mais qui sont, encore cette fois ci, ses nouveaux détracteurs ?  

Encore des guerres ou luttes de pouvoir au détriment des agents…Mais toujours les mêmes ! Des hauts 

dirigeants ! Comme le nouveau SGA, récemment nommé. Mais connaissent-ils réellement notre Service, ses 

missions ainsi que tout ce qu’il a mis en œuvre depuis sa création, pour sans cesse répondre aux attentes 

ministérielles, jusqu’ à nos jours avec l’application de l’IM 1707. Savent-ils qu’il y a des AGENTS derrière 

(civils et militaires) qui s’investissent toujours plus pour mener à bien les projets du service. Etre prêt à se 

séparer du SID au profit de l’EMA ou dont on ne sait quelle entité...quel manque de respect et de 

reconnaissance… 
 

 

Une chose est sûre : FORCE OUVRIERE continuera comme cela a déjà été le cas par le 

passé, à soutenir le SID dans sa nouvelle quête et d’entériner son positionnement au 

sein du SGA. Nous militerons aussi pour la légitimité de sa direction centrale comme 

véritable maillon fort et essentiel d'un service qui existe à part entière après avoir 

déjà fait ses preuves à maintes reprises. 

FORCE OUVRIERE pose d'ores-et déjà sa brique dans cet affrontement en apportant 

son soutien à notre Directeur Central et plus globalement à notre direction centrale 

dans le cadre de l'existence et de la reconnaissance de notre Service au sein du 

Ministère. 

 

 

 

Vos élus au CSA Réseau : Eric ADAM (ESID Toulon), Stéphane ARRIVET (ESID Lyon), Stéphane BARBOT (ESID 

Rennes), Thiery BORDE (ESID Toulon), Michel FAVRE (ESID Toulon), Carole LE TESSON (ESID Brest), Noémie 

MAITRE-VINCENT (ESID Lyon),Marc TARDY (ESID Rennes). 
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