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Communiqué 
 

Concours 
Aide-Soignants 

 
 
Un arrêté du 14 février 2020 autorise au titre de l'année 2020 l'ouverture de concours 
externes sur titres pour le recrutement d'aides-soignants civils du ministère de la 
défense. 
 
L'organisation de ces concours est à la charge des centres ministériels de gestion (CMG) de  
Saint-Germain-en-Laye et de Toulon qui recrutent au profit du service de santé des armées et de 
l'Institution nationale des Invalides (INI). 
Le nombre de postes offerts aux concours est fixé à 22, dans la branche d'activité professionnelle 
d'aide-soignant. 
Ces postes sont répartis par CMG et selon la localisation géographique suivante : 
 

CMG organisateur Localisation des postes Nombre de postes offerts 

CMG de Saint-Germain-en-Laye 

Hôpital d'instruction des armées (HIA) Bégin, Saint-Mandé (94) 2 

HIA Percy, Clamart (92) 8 

INI, Paris (75) 5 

CMG de Toulon HIA Sainte-Anne, Toulon (83) 7 

Total 22 

 
Un poste, à l'HIA Percy, Clamart, est en outre offert aux bénéficiaires du code des pensions militaires 
d'invalidité et des victimes de guerre. 
 
Un poste localisé à l'HIA Sainte-Anne, Toulon, est offert par la voie contractuelle aux bénéficiaires 
de l'obligation d'emploi mentionnée à l'article 27 de la loi du 11 janvier 1984. 
 
L'ouverture des inscriptions est fixée au 3 mars 2020. 
Candidatures par internet : Le formulaire d'inscription doit être complété sur internet à l'adresse 
suivante : https://www.concours-civils.defense.gouv.fr 
Les inscriptions ont lieu du 3 mars 2020, à 11 heures, au 3 avril 2020, à minuit, heure de Paris.  
Candidatures par voie postale : Les candidates et les candidats qui n'ont pas accès à internet 
peuvent demander un dossier d'inscription par voie postale, jusqu'au 3 avril 2020, le cachet de la 
poste faisant foi, au bureau recrutement du CMG auprès duquel ils souhaitent s'inscrire.  
 
L'examen par le jury des dossiers de candidatures se déroule à partir du 25 mai 2020. 
 
L'épreuve orale d'admission se déroule à compter du 29 juin 2020, dans les centres d'examen créés 
par les CMG organisateurs. 
 
Voir l’arrêté sur Légifrance : https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041672857&dateTexte=&categorieLien=id  
 
 
 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006074068&dateTexte=&categorieLien=cid
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 Commentaire 
 
FO pourrait se féliciter de ce recrutement. Elle pourrait, OUI, mais malheureusement, nous vivons 
des moments qui tendent à se prolonger... 
Effectivement, que fera-t-on de ces agents dans l'avenir ?  
MAD (mise à disposition) dans un autre établissement, voire une autre région ?  
Restructuration déguisée au travers de l'ordonnance 222 que FO dénonce ? 
Ou alors, leur demander après 10 ou 15 années de travail bien remplies, mais malheureusement 
avec des séquelles dues au régime très répétitif, aux débordements horaires et aux rythmes 
intensifs, de changer de corps en perdant le service actif (voir fiche technique SNPTP sur le  
site fodefense.fr) ? 
FO est très perplexe, mais continuera à dénoncer les abus.  
 
En outre, au travers du groupe de travail « parcours professionnel des AS-ASHQC », FO est dans 
une incompréhension totale concernant la démarche de vouloir créer de nouvelles fiches de postes 
en les adaptant à la réalité du terrain… la référence n’est-elle plus le REM (référentiel emplois 
ministériels) ? 
Statutairement, il nous parait important que la réflexion sur les corps d’AS, d’ASHQC et de TPC 
aborde leurs débouchés vers des corps supérieurs, et non l’adaptation des fiches de poste à une ou 
plusieurs réalités du terrain, créant ainsi des distorsions avec le référentiel des métiers, sans pour 
autant que cela fasse évoluer la masse salariale des REO ni réponde à la préoccupation première 
qui est le relèvement des salaires et le débouché de carrière ! 
 
 

 
Paris, le 3 mars 2020 


